REFORMA ESTATUTOS DEL "SINDICATO
NACIONAL N22 DE TRABAJADORES DE LA
EMPRESA TELEVISION NACIONAL DE CHILE"

TITULO 1
FINALIDADES

ARTICULO 12: El Sindicato fue fundado en la ciudad de Santiago con fecha 14 de agosto de
1970 bajo el nombre de "SINDICATO PROFESIONAL DE EMPLEADOS DE LA DIVISION TECNICA
DE TELEVISION NACIONAL DE CHILE LIMITADA," obteniendo su personalidad juridica
mediante el Decreto N2 604 del 24 de junio de 1971, emitido por el Ministerio del Trabajo y
Previsién Social.

El dia 29 de diciembre de 1980, la organizacién sindical depositd e inscribié en el Registro
Local de Organizaciones Sindicales, bajo el nimero 734, el acta de reformas de sus estatutos
y una copia fiel de los mismos, debidamente certificada por un Ministro de Fe y previamente
aprobada en Asamblea Extraordinaria de socios convocada especialmente para este fin. A
partir de dicha reforma, pas6 a denominarse "SINDICATO NACIONAL N°2 DE TRABAJADORES
DE LA DIVISION TECNICA DE EMPRESA TELEVISION NACIONAL DE CHILE," con domicilio en
Bellavista 0990, Providencia, y con jurisdiccién en todo el territorio nacional.

El dia 3 de diciembre de 2003 se aprobé una modificacién de los estatutos en conformidad
con el Articulo 22 transitorio de la Ley N2 19.759 de 2001, adoptando el nombre de
"SINDICATO NACIONAL N22 DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA TELEVISION NACIONAL DE
CHILE," también conocido como "SINDICATO NACIONAL N22 DE TRABAJADORES DE TVN."

Con fecha 18 de diciembre de 2024, se procedié a reformar parcialmente los estatutos del
Sindicato en sesion extraordinaria, manteniendo su nombre, domicilio y jurisdiccidn.

ARTICULO 2°: El Sindicato tiene como proposito fundamental fomentar y defender los
intereses de sus afiliados. Para ello, se propone:

1. Representar a sus afiliados en las diversas instancias de negociacion colectiva, firmar
los acuerdos colectivos de trabajo pertinentes, supervisar su cumplimiento y hacer
valer los derechos que de ellos emanen.




3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

Representar a sus afiliados en el ejercicio de los derechos derivados de los contratos
individuales de trabajo cuando asi lo soliciten. No serd necesario requerimiento para
representar a sus afiliados en derechos provenientes de instrumentos colectivos de
trabajo o en caso de infracciones legales o contractuales que afecten a la
generalidad de sus socios. En ningln caso el sindicato percibira las remuneraciones
de sus afiliados.

Velar por el cumplimiento de las leyes laborales, de seguridad social y otras
normativas pertinentes, denunciar sus infracciones ante las autoridades
administrativas o judiciales, y actuar como parte en juicios o reclamaciones que
resulten en la aplicacién de multas u otras sanciones.

Participar en juicios o reclamaciones de cardcter judicial o administrativo que
busquen denunciar précticas desleales o antisindicales. En general, representar el
interés social afectado por la inobservancia de las leyes de proteccién social y laboral
establecidas en favor de sus afiliados, de forma conjunta o separada de los servicios
estatales correspondientes.

Prestar apoyo a sus asociados, fomentar la cooperacion mutua entre ellos,
promover una convivencia integral y ofrecer actividades recreativas.

Fomentar la educacion gremial, técnica y general de sus afiliados, en especial
promoviendo la creacién de Comités Bipartitos de Capacitacién conforme a la Ley
N2 19.518.

Canalizar las inquietudes y necesidades de integracién de sus afiliados respecto de
la empresa y su entorno laboral.

Promover la mejora de los sistemas de prevencién de riesgos laborales v
enfermedades profesionales, sin perjuicio de la competencia de los Comités
Paritarios de Higiene y Seguridad, y formular planteamientos y solicitudes ante ellos,
asi como exigir sus pronunciamientos.

Constituir, participar en la creacién o asociarse con mutualidades, fondos u otros
servicios, y colaborar en ellos. Estos servicios pueden incluir asesorias técnicas,
juridicas, educativas, culturales, socioeconémicas, entre otras.

10. Constituir, participar en la creacion o asociarse a instituciones de carécter

previsional o de salud, sin importar su naturaleza juridica, y participar en sus
actividades.

11. Constituir, participar en la creacién, afiliarse o desafiliarse de Federaciones,

Confederaciones, Centrales y cualquier Organizacién Sindical de grado superior,
tanto a nivel nacional como internacional.

12. Fomentar la mejora de la calidad del empleo y de las condiciones de vida y trabajo

de sus afiliados.




13. Realizar actividades econémicas que incrementen el patrimonio de la organizacion,
conforme a lo dispuesto en el articulo 352 letra h) de estos estatutos, ya sea
directamente o mediante su participacién en sociedades.

14. En términos generales, llevar a cabo todas las actividades contempladas en estos
estatutos que no estén prohibidas por la ley.

ARTICULO 32: El Sindicato tendréa una duracién indefinida, salvo que ocurra alguna de las
causales de disolucién previstas en la ley.

En caso de disolucion, todos los fondos, bienes, Utiles y patrimonio del Sindicato serédn
transferidos a la organizacién sindical designada por su ultima Asamblea de Socios.

El liquidador de los bienes serd designado por el Director del Trabajo o por el tribunal
correspondiente si la disolucion resulta de una sentencia judicial. A efectos de su
liquidacion, el Sindicato se considerard aln existente.

La disolucién del Sindicato no afecta los derechos y obligaciones de sus asociados derivados
de un Contrato Colectivo.

TITULO I
DE LA ASAMBLEA

ARTICULO 4°: La asamblea constituye la méxima autoridad de la institucién y la componen
todos los socios, los cuales tendrén derecho a voz y voto, siempre que se encuentren con

sus cuotas sindicales al dia al momento de la votacién, salvo en los casos excepcionales
indicados més adelante.

Habra dos clases de asambleas: ordinarias y extraordinarias.

ARTICULO 5°: ASAMBLEA ORDINARIA: Para que la asamblea ordinaria pueda sesionar, se
requerird un quorum del 30% de los socios en primera citacién. En caso de citaciones
posteriores, la asamblea se celebrara con los socios que asistan.

La segunda citacion se realizara siempre a continuacién de la primera, con un intervalo
minimo de 15 minutos entre ambas.

La asamblea deberd ser presidida por el presidente o, en su ausencia, por su reemplazante
designado segtn lo dispuesto en el articulo 27°.

Los acuerdos de la asamblea requeriran la aprobacién de la mayoria de los socios presentes,
sin perjuicio de los quérums especiales establecidos en otras disposiciones.

La asamblea ordinaria se reunird al menos cuatro veces al afio para discutir y resolver los

asuntos que considere convenientes para el buen funcionamiento de la institucion, den
del marco de la legislacién vigente. '




ARTICULO 6°: ASAMBLEA EXTRAORDINARIA: Las asambleas extraordinarias son aquellas
convocadas por el presidente, por la mayoria del Directorio, o a solicitud de al menos el
20% de los asociados.

En estas sesiones, solo podran tratarse los asuntos expresamente indicados en la
convocatoria.

El quérum requerido tanto para sesionar como para aprobar acuerdos en este tipo de
asambleas serd el mismo que el establecido para las asambleas ordinarias, salvo que estos
estatutos o la ley estipulen un quérum diferente.

Solo en una asamblea general extraordinaria podrén tratarse asuntos como la modificacién
de los estatutos, la afiliacion o desafiliacién de organizaciones de grado superior, la
enajenacién de bienes raices, la fusién con otras organizaciones sindicales, la disolucién de
la organizacién, y cualquier otra materia que, de acuerdo con estos estatutos y la ley,
requiera un quérum calificado.

ARTICULO 7°: NORMAS COMUNES A LAS ASAMBLEAS ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS:
Tanto las asambleas ordinarias como extraordinarias podrin realizarse de manera
presencial o telematica. En caso de optar por la modalidad telemética, se deberd
implementar un sistema tecnoldgico que permita registrar de forma fidedigna la asistencia
de los participantes, asi como la adopcién de acuerdos y la votacién de los asuntos
presentados para su consideracion.

Las convocatorias a asambleas ordinarias o extraordinarias se realizaran mediante carteles
o correos electrénicos, con al menos tres dias de anticipacion, en los lugares de trabajo y/o
sede sindical, indicando el dia, hora, modalidad de celebracién (remota o presencial), temas
a tratar y lugar de reunién. Ademds, se especificard si la convocatoria es en primera o
segunda citacion, siendo esta Gltima con un intervalo minimo de 30 minutos después de la
primera.

En situaciones de emergencia o imprevistos, el directorio podra convocar a la asamblea sin

respetar los plazos mencionados, aunque debera cumplir con las formalidades descritas en
este articulo.

Las asambleas generales, tanto ordinarias como extraordinarias, podran celebrarse
presencial o telematicamente, segln lo determine el directorio en la convocatoria. En caso
de realizarse de forma remota, se especificard la plataforma a utilizar y se enviar4 el enlace
de conexion correspondiente.

Las asambleas telemdticas deberdn contar con tecnologia que garantice el registro
confiable de la asistencia de los socios y la votacién de los temas en discusién. Las

votaciones seran abiertas, es decir, no secretas, y se realizardn a mano alzada o segun lo
permita el sistema telematico.

Para votaciones eleccionarias que requieran la presencia de un ministro de fe conforme al
articulo 216 del Cédigo del Trabajo, se podra utilizar una plataforma virtual cuyo proveed
esté reconocido por la Direccién del Trabajo o, en su defecto, cumpla con las gara




exigidas por dicho servicio, como el resguardo del anonimato de los votantes, auditable y
sin intervencién de terceros.

No se celebrard asamblea cuando se trate de votaciones para elegir o censurar el directorio,
sin perjuicio de realizar la convocatoria mediante carteles o correos electrénicos con al
menos tres dias hdbiles de anticipacién, en la forma y condiciones establecidas en este
articulo.

ARTICULO 8°: En caso de que el sindicato no logre reunir el quérum necesario en una sola
asamblea, ya sea ordinaria o extraordinaria, debido a la distribucién de sus socios en
diferentes turnos, faenas, localidades o instalaciones, podrén realizarse asambleas parciales
para que los socios se pronuncien sobre las materias en consulta.

Estas asambleas seran presididas por un director o por un socio coordinador designado para
este fin por la mayoria del directorio.

Se levantard un acta de cada asamblea parcial, la cual deber3 estar firmada por el director
0 socio coordinador y por tres afiliados designados en ese mismo momento. Todas las
asambleas parciales se considerardn como una sola para cualquier efecto legal.

En cualquier proceso de decisién que requiera votacién expresa y/o un quérum calificado,
la organizacion podra, de acuerdo a este articulo, dividir el acto electoral en varios eventos.
Sin embargo, se debera realizar un escrutinio Gnico una vez finalizada la recepcién de todas
las votaciones parciales.

ARTICULO 92: En las asambleas convocadas para la reforma de los estatutos, se debers
incluir en Ia citacién el texto completo de las reformas propuestas, indicando ademas que
los participantes pueden sugerir otras modificaciones. Esta asamblea deber3 realizarse con
la debida anticipacién al dia de la votacién.

La aprobacién de la reforma de los estatutos requerira el acuerdo de la mayoria absoluta
de los afiliados en pleno derecho, es decir, con sus cuotas sindicales al dia. La votacién ser4

secreta y unipersonal, realizada ante un ministro de fe designado conforme a lo dispuesto
por la Ley.

ARTICULO 109: La participacion de la organizacién en la constitucion de una Federacion, asi
como su afiliacién o desafiliacién, deberd ser acordada por la mayoria absoluta de sus
afiliados mediante votacién secreta Y en presencia de un ministro de fe designado segln lo

dispuesto por la Ley, ya sea de forma presencial o telemdtica, conforme a lo establecido en
estos estatutos.

La participacién en la constitucién de una Confederacién, asi como la afiliacién o
desafiliacién a la misma, también debers ser aprobada por la mayoria absoluta de los
afiliados, de manera presencial o telematica, de acuerdo con lo indicado en estos estatutos.

Antes de la decisién de los socios, el directorio del sindicato deber3 informarles sobre el
contenido del proyecto de los estatutos de la organizacién que se propone crear o de la

organizacion de grado superior a la cual se propone afiliarse, incluyendo el monto de :




cuota ordinaria que el sindicato debera aportar. En caso de que ya esté afiliado a una
organizacién superior, esta informacion podra ser proporcionada en una asamblea
especialmente convocada o mediante documentos escritos, diarios murales u otros medios.

No se requerird la presencia de un ministro de fe en la asamblea convocada por el sindicato
en el caso de que, siendo parte de una organizacién de grado superior, se retina para
aprobar o rechazar la afiliacién o desafiliacién de dicha organizacién a una central de
trabajadores.

ARTICULO 11°: La asamblea podra acordar la fusién con otra organizacion sindical,
conforme a lo dispuesto en la Ley. Una vez aprobada la fusién y el nuevo estatuto por cada
una de las organizaciones involucradas, se procederd a la eleccién del directorio de la nueva
organizacion dentro de los diez dias siguientes a la Gltima asamblea celebrada.

Los bienes y obligaciones de las organizaciones que se fusionan pasaran, de pleno derecho,
a la nueva organizacion. Las actas de las asambleas en las que se acuerde la fusion,
debidamente autorizadas ante ministro de fe, constituiran el titulo para el traspaso de
dichos bienes.

ARTICULO 122: La revocacién de un acuerdo adoptado en una asamblea solo sera valida si
se realiza en una asamblea posterior, en la cual participe al menos el mismo porcentaje de
socios que asisti6 a la asamblea en la que se tomé el acuerdo original.

TiTULO 1NN
DEL DIRECTORIO

ARTICULO 132 El directorio representara judicial y extrajudicialmente al sindicato y estar
compuesto por cinco miembros, quienes gozaran de todos los fueros que establece la ley.

Si la afiliacién femenina al sindicato alcanza un 33% del total de socios, el directorio electo
con derecho a fuero, horas de trabajo sindical o licencias deber4 incluir al menos el siguiente
nimero de directoras con dichas prerrogativas:

Total de socios Nimero de mujeres integrantes del
directorio con derecho a fuero vy
permisos

25 a 249 1

250 a2 999 2

1000 a 2999 2

3000 o mas 3

3000 o mas con presencia de sindicato | 4

en mas de una regién




Si la participacién femenina es menor al 33%, se multiplicara el porcentaje por el total de
directores que correspondan seguln los incisos 32 y 42 del articulo 235. El resultado se
redondeara al entero superior si el primer decimal es 5 o mas.

Los directores podran utilizar o ceder, total o parcialmente, hasta tres semanas de horas de
trabajo sindical en el afio calendario para asistir a actividades de formacién y capacitacion
sindical, requiriendo para ello la autorizacion de la directiva sindical.

El pago de las horas de trabajo sindical y del tiempo destinado a formacién y capacitacion
sindical mencionado sera imputable al patrimonio del sindicato, debiendo ser previsto en
el presupuesto, salvo acuerdo contrario con el empleador.

El directorio tendra una duracién de dos afios, con posibilidad de reeleccién.

En la renovacién del directorio, cada socio tendra derecho a emitir hasta tres preferencias
en su voto. Para participar en esta votacién, el socio debera tener una antigiiedad minima
de un mes.

Para votaciones eleccionarias que, segtn la ley o estos estatutos, requieran la presencia de
un ministro de fe conforme al articulo 216 del Cédigo del Trabajo, se podra utilizar una
plataforma virtual reconocida por la Direccién del Trabajo o que cumpla con las garantias
exigidas, tales como el resguardo del anonimato, la auditoria y la ausencia de intervencién
de terceros.

Para la interpretacion de la ley, el sindicato se ajustara a las instrucciones de caracter
general emitidas por la Direccién del Trabajo.

ARTICULO 14¢: Para postularse como candidato a director, el socio interesado debers
presentar su candidatura por escrito en duplicado al secretario, ya sea de forma presencial
o por correo electrénico. En caso de ausencia del secretario, la postulacién se entregaré al
presidente, al tesorero, o a cualquiera de los directores, si esos cargos estdn vacantes. Esta
postulacion deberd hacerse entre 15 y 2 dias antes de la fecha de la eleccién. Si los socios
de la organizacion estén distribuidos en varias localidades o dependencias, el plazo podr4
ampliarse hasta 30 dias antes de la eleccién.

El dirigente que reciba las candidaturas registrara la fecha de recepcién y la firmara,

entregando una copia al interesado, ya sea de manera fisica o mediante acuse de recibo por
correo electrénico.

Si la organizacién sindical no cuenta con una directiva vigente, los socios designaradn una
comisién electoral de 3 miembros, encargada de recibir las candidaturas conforme a los
términos establecidos y de gestionar la presencia del ministro de fe en el acto eleccionario.

La comision electoral certificard ante el ministro de fe las candidaturas recibidas dentro del
plazo.

Una vez recibidas, las candidaturas se publicardn en lugares visibles de la sede social Y,
adicionalmente, podrén notificarse a los socios por correo electrénico. Los propios
interesados pueden usar carteles, correos electrénicos u otros medios digitales p




promover sus postulaciones. El secretario, o la comisién electoral si no hay directiva vigente,
notificara por escrito a la Inspeccién del Trabajo dentro de los dos dias hébiles siguientes a
la formalizacion de las candidaturas.

En el caso indicado en el tercer inciso, la comisién electoral debera solicitar un ministro de
fe, segun lo establecido por la ley, que puede ser un Inspector del Trabajo, un Notario
Pablico, un Oficial del Registro Civil o un funcionario designado por la Direccién del Trabajo,
para realizar las comunicaciones pertinentes.

Si la organizacion alcanza el porcentaje de afiliacién femenina estipulado en el Articulo 132
de estos estatutos, se reservaran uno o mas cargos con derecho a prerrogativas legales para
mujeres, de acuerdo con el nimero de socios. Si no hubiera candidatas para esos cargos, se
elegiran los dirigentes conforme a las reglas generales de este articulo. Lo mismo aplicard
si solo se presentan mujeres para cubrir los cargos.

Si se presenta un nimero de candidatas inferior al nimero de cargos reservados para
mujeres con derecho a prerrogativas legales, los cargos restantes serédn ocupados por los
candidatos varones que obtengan la mayor cantidad de votos.

ARTICULO 15¢2: Para que los candidatos a directores gocen de fuero, la directiva de la
organizacion sindical, o la comisién correspondiente si aplica, deberd comunicar por escrito
al empleador y a la Inspeccién del Trabajo respectiva la fecha de la eleccién de la mesa
directiva. Esta comunicacion deberd realizarse, ya sea de forma presencial o por correo
electrénico, con un plazo méaximo de 15 dias antes de la celebracién de dicha eleccién.

ARTICULO 169: Para ser director del sindicato, ademds de cumplir con lo establecido en el
articulo 14 de estos estatutos, el socio debera reunir los siguientes requisitos:

1. Ser mayor de edad.
2. Saber leer y escribir.
3. Tener una antigliedad minima de un afio como socio en la organizacioén.

ARTICULO 17¢2: En caso de empate de votos entre dos 0 m4s candidatos para el Gltimo cargo
a ocupar, se elegird al socio con mayor antigiiedad en la organizacién. Si el empate persiste,
se definird por sorteo ante el ministro de fe actuante.

Si esta organizacién cuenta con el porcentaje de afiliacién femenina definido en el Articulo

132 de estos estatutos y se presentan los siguientes empates, se resolvera de la siguiente
manera:

a) En caso de empate entre un hombre y una mujer para un cargo reservado para una
mujer, el cargo serd ocupado por la candidata.

b) Si el empate es entre dos 0 mas mujeres para un cargo reservado para una mujer, el
cargo serd ocupado por la candidata que cumpla con el criterio de antigiiedad
establecido en el primer inciso de este articulo.




c) En caso de empate entre un hombre y una mujer en el cargo anterior a aquel o
aquellos reservados para mujeres, la candidata accedera automéaticamente a uno de los
cargos que, conforme al nimero de socios, corresponda a una mujer, siempre y cuando
haya obtenido mds votos que las otras candidatas.

ARTICULO 182: Dentro de los cinco dias siguientes a la eleccién o designacién de la directiva,
se asignaran entre sus miembros los cargos de presidente, secretario, tesorero y otros que
correspondan segun estos estatutos, asumiendo estos cargos en el mismo plazo. No
obstante, se considerara que la mesa directiva comienza sus funciones desde la fecha de
eleccion.

El Directorio podra, ademds de designar los cargos unipersonales mencionados, asignar
areas de responsabilidad especificas a todos sus integrantes.

Si un director fallece, se incapacita, renuncia o deja de ser director por cualquier motivo, se
procederd a una eleccién complementaria para su reemplazo, en la cual cada socio tendr
derecho a tantas preferencias como cargos vacantes. Este acto sera presidido por la
directiva en ejercicio, que debera informar a la Inspeccién del Trabajo del nuevo integrante
y comunicar al empleador la nueva composicién de la mesa directiva.

Si la organizacién tiene el porcentaje de afiliacién femenina establecido en el Articulo 132
de estos estatutos y la vacante corresponde a un cargo ocupado por una mujer, dicha

vacante sera cubierta por la socia que haya obtenido la mayoria relativa en la eleccién de la
mesa directiva.

En ausencia de una mayoria relativa femenina, se realizara una eleccién de los sefialados en
el articulo 218 del cédigo del trabajo, en la cual participaran Unicamente candidatas, si las
hubiera, segin el porcentaje de afiliacién femenina establecido en el Articulo 132. Si no
hubiera candidatas, se procedera a elegir entre candidatos varones.

Si el nimero de directores restantes es inferior al 50% del total requerido por estos
estatutos, el directorio debera renovarse en su totalidad, en cualquier momento, conforme
a la ley y a los procedimientos de este estatuto.

Los directores elegidos permaneceran en sus cargos por el periodo establecido en el
Articulo 132 de estos estatutos.

En caso de que todos los directores cesen en su cargo simultaneamente, quedando el
sindicato acéfalo, los socios procederan segtn lo indicado en el inciso tercero del Articulo
142 de estos estatutos para renovar el directorio.

En todos los casos previstos en este articulo, se debera comunicar la fecha de Ia eleccién, la
composicion de la nueva mesa directiva y los directores con fuero a Ia empresa dentro de
los tres dfas hébiles posteriores a la eleccién.

La Directiva Sindical podra reorganizar los cargos dentro del directorio cuando asf lo decj
la mayoria absoluta de sus miembros. )




ARTICULO 192: En caso de renuncia de uno o més directores a los cargos de presidente,
secretario o tesorero, sin que ello implique dimisién de su rol como director, el directorio
procedera a reorganizarse conforme a lo indicado en el primer inciso del articulo anterior.
La nueva composicion sera informada a la asamblea y notificada por escrito a la empresa.

ARTICULO 209°: El directorio deberd celebrar reuniones ordinarias mensualmente y
reuniones extraordinarias a peticion del presidente o de la mayoria de sus miembros,
quienes deberan solicitarlo por escrito indicando el propdsito de la convocatoria.

Las citaciones se realizaran por escrito mediante el medio mds répido y adecuado posible,
de forma personal a cada director, con al menos tres dias habiles de anticipacién. En casos
excepcionales, la citacién podrd realizarse con menor antelacién, siempre que esté firmada
por el presidente y el secretario. Los acuerdos del directorio requeriran la aprobacién de la
mayoria absoluta de sus miembros.

Las reuniones del directorio, tanto ordinarias como extraordinarias, podran llevarse a cabo
de forma presencial o telemdtica, segin lo indique la citacién. En caso de realizarse de
manera remota, se deberd especificar en la citacion la plataforma a utilizar y proporcionar
el enlace de conexidn.

ARTICULO 212: Con el fin de cumplir con los objetivos sefialados en el articulo 22 de estos
estatutos, el directorio elaboraré anualmente un proyecto de presupuesto basado en los
ingresos y gastos de la organizacion. Este presupuesto serd presentado a la asamblea dentro
de los primeros 90 dias de cada afio para que se formulen observaciones y/o se apruebe.

El proyecto de presupuesto debers incluir, al menos, las siguientes partidas:

a) Gastos administrativos.

b) Viaticos, movilizacién, asignaciones y pago de permisos sindicales.

c) Servicios y pagos directos a socios.

d) Beneficios sociales.

e) Capacitacién sindical.

f) Inversiones.

g) Remuneraciones y aportes legales en calidad de empleador, honorarios de personal y
profesionales contratados por el sindicato.

h) Imprevistos.

Cada partida estard dividida en items de acuerdo con la realidad de la organizacion. La
partida destinada a vidticos, movilizacién, asignaciones y pago de permisos sindicales no
podra exceder el 30% del presupuesto anual del sindicato, y la partida de imprevistos no
podra superar el 5%.

Dentro del plazo indicado en el primer inciso, el directorio debera convocar a la asamblea,
la cual se realizara no antes de diez dias ni después de cinco dias desde la fecha de citacién,
para presentar el informe anual financiero y contable de la organizacién, que incluira el
informe de la Comisién Revisora de Cuentas.




ARTICULO 229°: El directorio estd obligado a proporcionar a los socios acceso a la
informacién y documentacién de la organizacién, sin posibilidad de negarse a ello. Si el
acceso no se proporciona en un plazo de 10 dias corridos desde la solicitud, los socios
podran convocar una censura del directorio conforme a la ley. Esta informacién podra ser
requerida por la Comisién Revisora de Cuentas, por acuerdo de asamblea que establezca
un grupo de trabajo para estos efectos, por cualquier socio respaldado por las firmas de al
menos un 5% del total de socios, o por cualquier socio individual que lo estime necesario.

El deber del directorio de proporcionar informacién a los socios incluye la obligacién de
rendir cuentas periddicas sobre el estado de la organizacion y los asuntos en marcha,
exceptuando los temas patrimoniales, los cuales cuentan con mecanismos propios, segun
lo descrito en estos estatutos. Estas cuentas se rendiran en asambleas ordinarias y mediante
material escrito, al menos cada cuatro meses.

Este articulo no exime al directorio de cumplir con los procedimientos legales en materia
de negociacién colectiva.

Ademas, el directorio debera convocar una asamblea extraordinaria antes de cualquier
votaciéon formal vinculada al proceso de negociacion colectiva y entregar informacion
escrita sobre el estado de las ofertas de la empresa, en el periodo comprendido entre la
presentacion del proyecto y la posible aprobacién del nuevo contrato colectivo.

El directorio podra solicitar informacién especifica necesaria para la negociacién colectiva
dentro de los 90 dias previos al vencimiento del instrumento colectivo, estando autorizado

para requerir la planilla de remuneraciones de sus afiliados involucrados en el proceso, sin
necesidad de autorizacion adicional.

ARTICULO 23¢; E| directorio, independientemente del niimero de afiliados, deberd llevar un
registro actualizado de sus socios en el soporte aprobado en acta de una asamblea
ordinaria. Debera establecer un procedimiento para la inscripci6n de socios que trabajen
fuera de la Regién Metropolitana. A efectos legales, se considerara vélido el registro de
descuento proporcionado por la empresa y, de forma alternativa o complementaria, el
instrumento de actualizacién (libro de registro, ficha u otro), con fecha de ingreso y la firma
del socio y del secretario.

El directorio se compromete a resguardar toda informacién relativa a los asociados,
protegiendo su privacidad.

ARTICULO 24¢; E directorio, bajo su responsabilidad y de acuerdo con el presupuesto
general de ingresos y gastos aprobado por la asamblea, autorizar4 los pagos y cobros que

deba efectuar el sindicato, lo cual sers realizado conjuntamente por el presidente y el
tesorero.

La directiva saliente debers entregar el estado y la documentacién de la organizacion
sindical a la nueva directiva dentro de los 15 dias posteriores a la eleccién de esta ultima.
Los directores seran responsables en forma solidaria, incluso por negligencia leve, en el

ejercicio de la administracién del sindicato, sin perjuicio de Ia responsabilidad penal en sd"
caso. /




TiITULO IV
DEL PRESIDENTE, SECRETARIO, TESORERO Y DIRECTORES

ARTICULO 25¢: Al directorio le correspondera:

a) Ejercer las acciones administrativas y judiciales pertinentes en el evento que la
empresa no haga entrega de la informacién periddica a que alude el Titulo Il del
Libro IV del Cédigo del Trabajo.

b) Solicitar la informacién especifica necesaria por la negociacién colectiva dentro del
plazo de 90 dias previos al vencimiento del instrumento colectivo, encontrandose
autorizado para requerir la planilla de remuneraciones de sus afiliados involucrados
en un proceso de negociacién colectiva. En caso que el sindicato no tuviese
instrumento vigente esta solicitud podré hacerse en cualquier momento.

¢) Comunicar al empleador las nuevas afiliaciones efectuadas dentro de los primeros
cinco dias de haber presentado el proyecto de contrato colectivo, para lo cual tiene
un plazo de dos dias de realizada la respectiva incorporacion, de conformidad a lo
sefialado en el Titulo IV del Libro IV.

ARTICULO 262: Facultades y deberes del presidente:

a) Ordenar al secretario la convocatoria de asambleas o reuniones de directorio.

b) Presidir las sesiones de asambleas y de directorio.

c) Firmar las actas y otros documentos oficiales.

d) Clausurar los debates cuando considere que el tema, proyecto 0 mocién ha sido
suficientemente discutido.

e) Rendir cuenta verbal del trabajo del directorio en cada asamblea ordinaria y presentar
un informe anual en la Gltima asamblea del afio.

f) Proporcionar informacién y documentacién a los asociados que la soliciten, de acuerdo
con el articulo 229 de este estatuto.

g) Cualquier otra funcién o facultad asignada por la asamblea o el directorio.

ARTICULO 272: En caso de ausencia del presidente, el directorio designara un reemplazante
entre sus miembros, registrando esta decisién en el acta respectiva.




ARTICULO 28¢: Facultades y deberes del secretario:

a) Redactar las actas de las sesiones de asambleas y de directorio, registrar los acuerdos y
ponerlas a disposicién de los socios para su aprobacién en la siguiente sesion, ya sea
ordinaria o extraordinaria.

b) Verificar que existan las condiciones tecnolégicas adecuadas para realizar asambleas,
reuniones y votaciones de forma telemética, proporcionando a directores Yy socios
instrucciones claras sobre el uso de dichas tecnologias. Ademds, deberd certificar la
entrega oportuna de notificaciones formales a través de las redes sociales oficiales del
sindicato.

c) Recibir y despachar la correspondencia, guardando copia en la secretaria de los
documentos enviados. Autorizar, junto con el presidente, los acuerdos adoptados por la
asamblea y el directorio, y realizar oportunamente las gestiones necesarias para
cumplirlos.

d) Mantener actualizados los libros de actas, el registro digital de socios, archivos de
correspondencia y solicitudes de nuevos socios. El registro de socios incluira nombre
completo, domicilio, fecha de ingreso, firma, R.U.T. y otros datos necesarios, asignando a
cada socio un nimero de incorporacién correlativo.

e) Realizar las citaciones a sesiones segun lo ordene el presidente.

f) Custodiar bajo su responsabilidad el archivo de correspondencia y todos los ttiles de la
secretaria.

g) Proporcionar la informacién y documentacién solicitada por los asociados.

h) Cualquier otra funcién o facultad asignada por la asamblea y/o el directorio.

ARTICULO 292: Facultades y deberes del tesorero:

a) Custodiar y ser responsable de los fondos, bienes y tiles de la organizacién.

b) Recaudar las cuotas de los asociados, emitiendo los respectivos recibos y
registrando los ingresos, y recibir los descuentos o depésitos correspondientes
remitidos por el empleador.

c) Cumplir con la obligacién establecida en el articulo 329 de estos estatutos.

d) Mantener al dia el libro de ingresos y egresos y el inventario.

e) Realizar, junto con el presidente, los pagos y las inversiones acordadas por el
directorio o la asamblea, ajustindose al presupuesto.

f) Preparar un estado de caja mensual con detalle de entradas y gastos, el cual sera
exhibido en lugares visibles de la sede sindical y/o sitios de trabajo. Este estado de

caja debera estar firmado por el presidente y el tesorero y visado por la Comisién
Revisora de Cuentas.




g) Depositar los fondos de la organizacion en una cuenta bancaria a nombre del
sindicato, no pudiendo mantener en caja una suma superior al 10% de los ingresos
mensuales.

h) Alfinalizar su mandato, entregar la tesoreria conforme al estado en que se
encuentra, levantando acta firmada por el directorio entrante y saliente, y por la
Comisién Revisora de Cuentas, dentro de los quince dias posteriores a la
designacién del nuevo directorio.

i) Ser responsable del estado de caja y rechazar cualquier giro o pago que no se
ajuste a la ley o al presupuesto, efectuando los pagos solo contra facturas, boletas
o recibos debidamente emitidos, los cuales conservara en un archivo ordenado
cronolégicamente.

j) Proporcionar la informacién y documentacién requerida por los asociados segtin lo
establecido en estos estatutos.

k) Cualquier otra funcién o facultad asignada por la asamblea y/o el directorio.

ARTICULO 309: Facultades y deberes de los directores:

a) Reemplazar al secretario o al tesorero en caso de ausencias ocasionales.

b) Organizar y presidir el trabajo de las comisiones creadas dentro de la organizacién
sindical.

c) Asumir cualquier otra funcién o deber asignado por la asamblea y/o el directorio.

TiTULOV
DE LOS REQUISITOS DE AFILIACION Y DESAFILIACION

ARTICULO 312: Podran afiliarse a este sindicato los trabajadores de la Empresa Televisién

Nacional de Chile que tengan al menos treinta dias de antigliedad en la empresa y acepten
estos estatutos.

Para ingresar al sindicato, el interesado debera presentar una solicitud por escrito, ya sea
presencialmente o por correo electrénico, ante el Secretario o su reemplazante. Esta

solicitud sera evaluada por el directorio e informada a la asamblea en la préxima reunién
ordinaria.

Si el directorio rechaza la solicitud, esta debera ser votada en la siguiente asamblea
ordinaria, requiriendo la mayoria absoluta para la aceptacién o rechazo definitivo, dejando
constancia en acta. Si la solicitud es rechazada, se comunicara por escrito al postulante,

sea presencialmente o por correo electronico, en un plazo de cinco dias, indicando




razones objetivas. El postulante podré apelar al Tribunal del Trabajo si considera que el
rechazo no fue debidamente fundamentado.

El Secretario llevard un registro digital actualizado de forma mensual, con los datos
personales y familiares necesarios para el cumplimiento de los fines previstos en estos
estatutos, de todos quienes se encuentran afiliados al Sindicato .

Cuando el directorio apruebe la solicitud, el postulante serd considerado socio pleno sin
necesidad de tramites adicionales. La fecha de ingreso sera la de presentacién de la
solicitud.

El socio autoriza al sindicato para solicitar al empleador cualquier informacién personal,
remuneracional o de beneficios, incluyendo toda contraprestacién conforme al articulo 316
del Cédigo del Trabajo.

ARTICULO 329: Un socio perdera su calidad al dejar de pertenecer a la empresa o al
renunciar al sindicato mediante carta dirigida al Secretario, ya sea presencialmente o por
correo electrénico. La renuncia debe ser escrita, incluir los datos personales, firma, fechay
motivo, y ser entregada al Secretario General.

Los socios también perderan su afiliacién por el impago de cuotas ordinarias por mas de
seis meses o por faltas que justifiquen su expulsién segun estos estatutos. El tesorero
notificara por carta certificada o correo electrénico a los socios con cinco cuotas impagas.
Si la desafiliacion es por sancidn, el presidente lo comunicara por escrito.

TiTUuLO VI
DE LAS COMISIONES Y GRUPOS DE TRABAJO

ARTICULO 33¢: Dentro de los primeros 90 dias tras la eleccién del directorio, se designar4
una Comision Revisora de Cuentas compuesta por un nimero impar de miembros, con un
minimo de tres. Sus integrantes no podrén ser dirigentes y tendrén las siguientes facultades:

a) Verificar que los gastos e inversiones se realicen conforme al presupuesto.
b) Fiscalizar el ingreso y uso adecuado de los fondos sindicales.
c) Asegurar que los registros financieros e inventarios se mantengan actualizados.

d) Elaborar el informe financiero anual dentro de los primeros 90 dias de cada afio, segln
el articulo 219.




La Comision Revisora de Cuentas sera independiente del directorio, tendra un mandato de
dos afios y deberd presentar su informe anual a la asamblea. Si algiin miembro deja el cargo
antes de tiempo, la asamblea elegira sus reemplazos por el tiempo restante del mandato.

Para cumplir su labor, la Comisién podra contratar un contador a expensas del sindicato,
autorizado por el directorio. Una auditorfa externa requerira la aprobacién de la mayoria
absoluta de los afiliados. En caso de dificultades, la Comisién notificaré a la Inspeccién del
Trabajo.

ARTICULO 34¢2: El directorio podra crear comisiones o grupos de trabajo especificos
presididos por directores o, en su ausencia, por miembros de la mesa directiva, e integrados
por socios designados por la asamblea a propuesta del directorio.

Si la afiliacién femenina es al menos el 20% y no hay directoras, se convocard a una
asamblea para ofrecer participacién en la comisién negociadora a las socias. Si hay mas de
una interesada, se aplicarén los siguientes criterios:

a) Preferencia a socias con experiencia como dirigentes.
b) En caso de empate, se elegiré a la socia con mayor antigliedad.
c) Si persiste el empate, se sometera a votacién de la asamblea.

Si no hay interesadas, el directorio en ejercicio conformara la comisién negociadora, de
acuerdo con la legislacién vigente.

TITULO VI
DEL PATRIMONIO DEL SINDICATO

ARTICULO 352: La administracién de los bienes del sindicato corresponde a los directores,
quienes responderdn de manera solidaria, incluso en casos de negligencia leve, en el
ejercicio de sus funciones. El patrimonio del sindicato se compone de:

a) Las cuotas impuestas por la asamblea a los asociados.
b) Aportes voluntarios de socios o terceros.
¢) Rendimiento de los bienes sindicales.
d) Multas aplicadas a los socios segun estos estatutos.
e) Producto de la venta de activos.
f) Bienes provenientes de instituciones disueltas por la autoridad.

8) Aportes de adherentes y otros sujetos de extension de contrato colectivo, y las /"




cotizaciones segtn la ley cuando un trabajador se desafilia del sindicato.
h) Ingresos generados por actividades comerciales, de servicios o asesorias
alineadas con los fines estatutarios.

ARTICULO 362: El sindicato no comprometerd su patrimonio para respaldar deudas
adquiridas por sus socios en convenios personales. Cualquier contrato que involucre el uso,
goce o disposicion de inmuebles debe ser aprobado en asamblea.

La venta de bienes raices debe ser aprobada en asamblea extraordinaria convocada segtn
el Articulo 79, indicando claramente el motivo. La aprobacién requerird la mayoria absoluta
de los socios y se realizard ante un Ministro de Fe, el cual sera el secretario del sindicato.

TiTuLovin
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS AFILIADOS

ARTICULO 372: Derechos de los afiliados:

a) Votary ser elegido para cargos sindicales.
b) Ser representado en instancias de negociacién colectiva.
¢) Ser representado en sus derechos individuales de trabajo previa solicitud a la
directiva.
d) Ser representado sin solicitud en derechos derivados de instrumentos colectivos
y en reclamos de infracciones que afecten a todos los socios.
e) Expresar y defender libremente sus opiniones dentro de la organizacién,
especialmente en las asambleas.

ARTICULO 382: Los socios podrén aprobar cuotas extraordinarias mediante voto secreto y
la mayoria absoluta para financiar proyectos o actividades especificas.

ARTICULO 39¢: Obligaciones de los afiliados:

a) Pagar puntualmente las cuotas sindicales, equivalentes al 0,9% de las
remuneraciones brutas imponibles.
b) Conocer y cumplir los estatutos.
c) Asistir a las asambleas, cooperar en labores sindicales, participar en debates y
aceptar encargos y comisiones.
d) Colaborar activamente en la realizacién de los objetivos sindicales.
e) Actualizar sus datos personales o familiares con el Secretario, ya sea de for




presencial o por correo electrénico, para efectos del Registro Digital de socios.
f) Consultar a un Director Sindical antes de modificar el contrato individual de
trabajo.

g) Respetar las normas y acuerdos sindicales, absteniéndose de acuerdos
individuales o grupales con la empresa que los contravengan. La asamblea y el
directorio evaluaran estas situaciones.

h) Proporcionar al sindicato la informacién requerida, especialmente durante
negociaciones colectivas.

TITULO IX
DE LAS CENSURAS

ARTICULO 402: El directorio podra ser censurado. La peticion de censura debera ser
formulada por al menos el 20% de los socios de |a organizacién, fundamentandose en cargos
concretos y especificos, los cuales se detallardn en la solicitud. Los socios interesados
conformaran una comisién de tres miembros para este propésito.

La solicitud de censura serd dada a conocer a los socios con al menos cinco dias habiles de
anticipacion a la votacién, mediante una asamblea especialmente convocada o por medio
de carteles visibles en la sede sindical y/o en los lugares de trabajo (o a través del medio
acordado en acta). En este mismo formato, se publicaran los descargos que el directorio
censurado desee exponer.

ARTICULO 412: La votacién de censura serd secreta y se llevard a cabo ante un ministro de
fe, conforme a lo dispuesto por la Ley.

La comision establecida en el articulo anterior fijard el lugar, dia y hora de inicio y término
de la votacion, informando a los socios mediante carteles en lugares visibles de la sede

sindical y/o lugares de trabajo (o por el medio acordado en acta), con no menos de tres dias
habiles de anticipacion.

ARTICULO 422: Para que la censura sea aprobada, se requerird la mayoria absoluta de los
socios con derecho a voto, con al menos 90 dias de antigiiedad en la organizacion. La
aprobacion de la censura implica el cese inmediato del directorio, procediéndose a una
nueva eleccién conforme a lo previsto en estos estatutos.




TITULO X
ORGANO ENCARGADO DE LOS PROCEDIMIENTOS ELECTORALES

ARTICULO 432: Para cada proceso eleccionario o votacidn, se constituird un organo
calificador de elecciones, compuesto por tres socios elegidos por mayoria simple en la
asamblea previa al acto electoral. Este 6rgano serd responsable de implementar y
supervisar la eleccién o votacién, certificando sus resultados. La Ley podra requerir,
ademads, la presencia de un ministro de fe de los sefialados en la ley.

Si hay un directorio vigente, uno de sus integrantes formara parte del érgano calificador de
elecciones como cuarto miembro.

TiTULO XI
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO INTERNO

ARTICULO 442; Los socios que incumplan las obligaciones establecidas en estos estatutos
podrén ser sujetos de medidas disciplinarias. Al considerar una sancion, el directorio o la
asamblea garantizaran el derecho del afiliado a ser escuchado.

ARTICULO 45¢: Las medidas disciplinarias aplicables a los socios son:

a) Multa.
b) Suspensidn de los beneficios sociales.
c) Expulsién del sindicato.

ARTICULO 462; Los socios con dos o mas cuotas mensuales ordinarias impagas, o con
deudas pendientes con el sindicato, perderan automaticamente el acceso a todos los

beneficios sociales hasta que regularicen su situacién. Estos beneficios no se otorgaran
con caracter retroactivo.

ARTICULO 47¢: El directorio podra imponer multas a los socios que incurran en las
siguientes faltas:

a) No asistir, sin justificacién, a las sesiones ordinarias o extraordinarias, especialmente

aquellas relacionadas con reformas estatutarias, eleccién total o parcial del directorio o
votacién de censura.

b) Faltar gravemente a los deberes establecidos por la ley, estos estatutos, los contratos e




colectivos o acuerdos sindicales.

c) Cometer actos que, a juicio de la asamblea, ameriten sancion.

ARTICULO 482: Las multas serdn equivalentes a media cuota ordinaria en la primera
ocasion, y se incrementardn a dos cuotas ordinarias en caso de reincidencia.

ARTICULO 492; La asamblea, en sesién especialmente convocada, podra suspender los
beneficios sociales de un socio, sin pérdida del derecho a voto, por un periodo de hasta tres
meses en un afio, en caso de gravedad de la falta o reincidencias.

ARTICULO 502: Cuando Ia gravedad de una falta o las reincidencias lo justifiquen, la

asamblea podrd, como medida extrema, expulsar al socio, dandole siempre la oportunidad
de defenderse.

La expulsion requerird la aprobacién de la mayorfa absoluta de los socios del sindicato. El

socio expulsado podra solicitar su reingreso solo después de un afio de haber sido
expulsado.

CERTIFICADO

El Ministro de Fe que suscribe certifica, que el presente estatuto fue el leido y
aprobados en la asamblea de REFORMA de fecha 18 de diciembre de 2024

ERIKA GON ELTRAN
MINI FE




CERTIFICO QUE, CON ESTA FECHA, SE HA DEPOSITADO, ACTA DE REFORMA Y COPIA FIEL DE LOS
ESTATUTOS REFORMADOS, DEBIDAMENTE AUTENTICADOS POR LA MINISTRO DE FE, ERIKA
GONZALEZ BELTRAN, DE LA ORGANIZACION DENOMINADA SINDICATO NACIONAL N° 2 DE
TRABAJADORES DE LA EMPRESA TELEVISION NACIONAL DE CHILE, INSCRITA BAJO EL N°
13.12.0861 DEL REGISTRO DE ORGANIZACIONES SINDICALES DE EST4 OFICINA,

Santiago, 02 enero 2025

CERTIFICACION FINAL

EL FISCALIZADOR QUE SUSCRIBE, CERTIFICA QUE LOS PRESENTES
ESTATUTOS CORRESPONDEN A LOS APROBADOS EN ASAMBLEA DE
REFORMA REALIZADA CON FECHA 12 DE DICIEMBRE 2024, A LOS CUALES

SE LES HAN INTRODUCIDO LAS MODIFICACIONES NOTIFICADAS POR ESTA
INSPECCION.

CRIRY GONZA
FISCALIZADO




